ARKIVANSVARET I OFFENTLIGE ORGAN 

For at effektiviteten i arkivarbeidet skal ivaretas må det være klare og entydige ansvars- og myndighetsforhold. Det må avklares hvilke stillinger som har det overordnede ansvaret for arkiver og arkivarbeidet og hvordan det faglige ansvaret fordeler seg i virksomheten. Særlig viktig er det å ha avklart ansvar og oppgaver for de ulike stillingskategorier som har dokumentbehandling og arkivering som oppgaver. 

OVERORDNET ANSVAR OG LEDELSE 

Foretakets administrerende direktør er, i kraft av å være øverste administrative leder for helseforetaket, tillagt et overordnet ansvar for arkivene. Foretakets øverste organ, styret, har styringsansvar med derav følgende myndighet til å fastsette økonomiske og praktiske rammer for arkivarbeidet. 

I det daglige vil det reelle ansvaret dermed ligge til administrative ledere på lavere nivåer, når enhetene de leder regnes som selvstendige administrative områder med egen dokument- og arkivbehandling. Dette vil være klinikk/områdedirektører. Den administrative leder på dette nivået har ansvaret for å tilrettelegge forholdene i sin virksomhet slik at arbeidet kan drives innenfor gjeldende regelverk, og de har det daglige overordnede ansvaret for den samlede post- og arkivtjenesten som er tillagt deres virksomhet. Spesialarkiver/register etter helselovgivingen ligger inn under pasientjournalarkivets ansvar. 

FAGLIG ANSVAR 

Ekstern myndighet.
Lov om helseforetak og annen sektor spesifikk lovgivning gir departementet myndighet til å gi forskrifter, mens arkivloven gir Riksarkivaren den overordnede faglige myndighet over alle offentlige arkiver. Datatilsynet er ombud, konsesjonsgiver og kontrollorgan når det gjelder personopplysninger og personregistre som ikke har hjemmel i særlov. 

Intern ansvarsorganisering
I følge forskrift om offentlige arkiv skal det daglige arkivarbeidet i et offentlig organ utføres av arkivtjenesten under ledelse av en arkivleder/ansvarlig. Det skal utarbeides instruks(er) for helseforetakets arkivleder og dennes medarbeidere. Arkivtjenesten skal være underlagt den leder som har ansvaret for virksomhetens administrative fellessaker (§ 2-1). 

I praksis vil dette bety at det vil være flere arkivansvarlige på klinikk/enhetsnivå i helseforetaket. Det skal utarbeides instruks for avdelingsarkivar. 

For at en skal oppnå helhet, plan og styring av arkivarbeidet i tråd med lover og bestemmelser, er det opprettet et fora, ledet av arkivleder, hvor alle avdelingsarkivarene deltar. 

Det løpende ansvaret for bevaringen av eldre og avsluttede arkiver er plassert hos arkivleder. Arkivleder er også ansvarlig for at disse arkivene er plassert på et egnet sted hvor fra disse siden skal overføres til arkivdepot (Forskrift om offentlege arkiv, kapittel V). 

Saksbehandler skal i sitt arbeid følge de lover og regler som er satt for arkivarbeidet, og har ansvar for å følge arkivreglementet og andre bestemmelser i arkivplanen som angår saksbehandlingen. Saksbehandler skal ikke opprette egne arkiver med originaldokumenter og har ansvar for at dokumentasjon som inngår i saksbehandlingen blir levert til arkiv- og dokumentsenteret for skanning. Saksbehandler har også ansvar for at saksdokumentasjon ikke blir skadet, går tapt eller blir utsatt for urettmessig innsyn under saksbehandlingen.
